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STATUT
Stowarzyszenia ,,XBRL POLSKA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Powoluje si¢ Stowarzyszenie pod nazwa ,XBRL POLSKA”, dalej zwane
Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach /Dz. U. Nr 20,
poz. 104 z pdzniejszymi zmianami/oraz niniejszego Statutu.
Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.
Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie uzywa pieczg¢ci podluznej z nazwa 1 adresem Stowarzyszenia. W
przypadku jednostki organizacyjnej poza siedziba Stowarzyszenia, w tre$ci pieczg¢ci
bedzie wskazana nazwa jednostki i jej siedziba.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji, a w
szczegdlnosci XBRL INTERNATIONAL z siedziba w Nowym Jorku w USA.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy cztonkow, z tym ze do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach
okreslonych w przepisach prawa. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia jest:
a) dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 22.1)
b) dziatalnos¢ poligraficzna (PKD 22.2)
¢) dziatalno$¢ zwiazana z informatyka pozostata (PKD 72.60 Z)
d) prace badawczo — rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych (PKD 73.20)
e) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 74.14.A)
f) dziatalno$¢ komercyjna pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(PKD 74.87.B)

11. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej stluza w catosci realizacji celow statutowych

1.

Stowarzyszenia 1 nie moga by¢ przeznaczane do podziatu migdzy jego cztonkow

§2

Stowarzyszenie stawia sobie nastepujace cele:

a) rozwoj gospodarki i nauki poprzez inspirowanie, organizowanie i prowadzenie
prac w zakresie opracowania jednolitego elektronicznego jezyka
sprawozdawczosci biznesowej (eXtensible Business Reporting Language -
XBRL) zwanym dalej ,,jezykiem XBRL", umozliwiajacego automatyzacje i
redukcj¢ kosztéw oraz doskonalenie elektronicznej sprawozdawczo$ci
gospodarczej,



b)

¢)

d)

e)

f)

g)

rozpowszechnianie na terenie Rzeczypospolite] Polskiej oraz poza jej
granicami wiedzy na temat j¢zyka sprawozdawczos$ci elektronicznej XBRL,
podejmowanie i wspieranie dziatan innych podmiotoéw w zakresie opracowania
jednolitego elektronicznego jezyka sprawozdawczosci elektronicznej XBRL
oraz upowszechnianie jego stosowania,

upowszechnianie ~ wérod  os6b  fizycznych,  prawnych, jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej wiedzy o stanie i
tendencjach zmian standardow sprawozdawczosci elektroniczne;j,

dziatanie na rzecz poprawy aktualnie istniejacych  standardow
sprawozdawczo$ci, a w szczegolnosci sprawozdawczos$ci elektronicznej,
umozliwienie wspotdziatania cztonkow Stowarzyszenia w powyzej opisanym
zakresie,

wspieranie grup i organizacji, ktorych cele dziatania sa zgodne z celami i
dziataniami Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

a)

b)
¢)

d)

2
h)

)

k)

inicjowanie i1 organizowanie konferencji, sympozjoéw, prelekcji, seminaridéw,
spotkan informacyjnych na temat jezyka XBRL,

prace w ramach grup roboczych nad jgzykiem XBRL,

prace w ramach grup wspierajacych rozwdj 1 upowszechnianie jezyka XBRL
poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j,

prowadzenie badan, opracowywanie studidw, ekspertyz, ocen, opinii i
wnioskéw oraz rozwiazan dotyczacych jezyka XBRL dla potrzeb wtasnych i
podmiotow wspotpracujacych, wdrazanie tych prac w dziataniach wtasnych 1
podmiotéw wspodtpracujacych,

organizowanie innych dziatan edukacyjnych i informacyjnych dotyczacych
celow 1 dziatan Stowarzyszenia,

inicjowanie dziatalno$ci naukowej dotyczacej jezyka XBRL,

wspolpracg z organami administracji samorzadowej, rzadowej, osobami
prawnymi, fizycznymi,

wymiang do§wiadczen i wspotpracg z organizacjami i instytucjami krajowymi
oraz mi¢dzynarodowymi o tych samych lub zblizonych celach,

opiniowanie regulacji prawnych i organizacyjnych zwiazanych z jezykiem
XBRL,

wystgpowanie z wnioskami i propozycjami nowych rozwigzan dotyczacych
sprawozdawczosci, w szczegOlnosci sprawozdawczosci elektronicznej, do
organdéw administracji panstwowej,

uczestnictwo w zagranicznych konferencjach, seminariach, spotkaniach
roboczych dotyczacych sprawozdawczosci elektronicznej jak i zagadnien,
bedacych przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§3

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

a)

cztonkow zwyczajnych,



b) czlonkéw wspierajacych.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ obywatele Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemcy, posiadajacy petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
petni¢ praw publicznych, nie karani i akceptujacy statutowe cele Stowarzyszenia i
bedacy cztonkami Zarzadu lub prokurentami:

a) w bankach,

b) podmiotach emitujacych papiery warto$ciowe,

¢) domach maklerskich,

d) w podmiotach, do zakresu dziatalnosci ktérych nalezy produkcja i sprzedaz
oprogramowania, w szczegolnosci dotyczacego systeméw sprawozdawczosci,
systemow  transakcji,  systemOéw  zarzadzania, produkcja  sprzgtu
komputerowego,

e) w podmiotach, do zakresu dzialalnosci ktérych nalezy badanie sprawozdan
finansowych lub doradztwo podatkowe,

f) w organizacjach samorzadowych doradcow podatkowych, bieglych
rewidentow,

g) w stowarzyszeniach ksiggowych oraz stowarzyszeniach wyzej wymienionych
podmiotow,

h) w innych podmiotach prawnych, ktérych obszar dziatalnosci pokrywa si¢ z
celami dla ktorych powotano Stowarzyszenie.

Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ takze obywatele Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemcy, posiadajacy petlna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz petni¢ praw
publicznych, nie karani 1 akceptujacy statutowe cele Stowarzyszenia, , ktorych zakres
wykonywanej pracy jest zbiezny z celami Stowarzyszenia.

Cztonkami zwyczajnymi sa cztonkowie zalozyciele oraz cztonkowie przyjeci uchwata
zarzadu zgodnie z paragrafem 4.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, popierajaca cele
statutowe Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc materialng w
formie sktadek, ustalanych przez Walne Zebranie Cztonkoéw. Cztonkowie wspierajacy
dziataja w Stowarzyszeniu za posrednictwem swoich przedstawicieli.

§4

Przyjmowanie do Stowarzyszenia cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych nalezy do
kompetencji Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwal¢ w sprawie przyjecia lub odrzucenia
cztonkostwa w ciagu 30 dni od dnia ztoZenia przez zainteresowana osobg deklaracji
cztonkostwa.

O decyzji w sprawie przyjgcia Zarzad Stowarzyszenia w ciagu 7 dni informuje
zainteresowana osobe na pi$mie. Decyzja odmowna nie wymaga uzasadnienia.

Za dzien wstapienia do Stowarzyszenia przyjmuje si¢ dzien podjgcia przez Zarzad
uchwaty w sprawie czlonkostwa.

§5

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
a) wyborcze (czynne i bierne) do organdéw Stowarzyszenia,
b) czynnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
wyrazania opinii 1 zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci wtladz
Stowarzyszenia,



c) korzystania z lokali i1 urzadzen Stowarzyszenia, $§wiadczen 1 pomocy
Stowarzyszenia dla realizacji celow statutowych,

d) informacji o wszystkich dziataniach Stowarzyszenia,

e) udzialu w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie, w tym w
szczegOlnosci  konferencjach, sympozjach, prelekcjach, seminariach,
spotkaniach informacyjnych na temat jezyka XBRL, grupach roboczych
zajmujacych si¢ opracowaniem jezyka XBRL,

f) prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie.

2. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach 1 realizacji celéw Stowarzyszenia,

b) przestrzegania Statutu, regulamin6éw i uchwat organéw Stowarzyszenia,

¢) regularnego optacania sktadek i realizacji innych §wiadczen obowiazujacych w
Stowarzyszeniu.

§6

1. Czlonkowie wspierajacy posiadaja prawa okreSlone w § 5 ust. 1 lit. b) —f) oraz
obowiazki okreslone w § 5 ust. 2.

§7

1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa, zlozonej na piSmie Zarzadowi
Stowarzyszenia,

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu, w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia przez Cztonka zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat i regulaminéw, dziatania na szkode Stowarzyszenia albo
skazania prawomocnym wyrokiem,

c) skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia,

d) S$mierci cztonka,

e) zaprzestania przez cztonka petienia funkcji, o ktérej mowa w § 3 ust. 4,

f) rozwiazania si¢ Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z czlonkostwa zlozonej na piSmie Zarzadowi
Stowarzyszenia,

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu, w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia przez Czlonka zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat i regulamindéw, dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia,

c) skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia,

d) utraty osobowosci prawne;j,

€) rozwiazania si¢ Stowarzyszenia.

3. Skreslenie z listy czlonkdéw Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty
Zarzadu, w razie zalegania przez czlonka z zaplata sktadek cztonkowskich przez okres
dtuzszy niz 30 dni od dnia ustalonego uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jako
termin ptatnosci sktadek.

4. Uchwalg o skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia lub wykluczeniu czlonka ze
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Czlonkom Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw od powyzszej uchwaty.



(98]

Rozdzial 111
Wladze Stowarzyszenia

§8

Organami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.
Cztonkowie Zarzadu i Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sa na wspolna
kadencj¢, wynoszaca 3 (trzy) lata.
O ile postanowienia Statutu lub regulaminéw poszczegdlnych organdéw
Stowarzyszenia nie stanowia inaczej, uchwaty wszystkich organdéw zapadaja w
glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkdéw uprawnionych do glosowania Tajne gtosowanie zarzadza sig
przy wyborze lub odwotaniu czlonkéw organdw oraz na zadanie przynajmniej 1/3
Cztonkéw zwyczajnych. Uchwaly moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie
danego organu zostali prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu organu.

§9

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem jest
najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz do roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia,

¢) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;.
W sytuacji opisanej w § 14 ust. 5 ) Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Komisja
Rewizyjna.
Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.
O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia
cztonkow co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.

§10

W obradach Walnego Zebrania biora udzial wszyscy cztonkowie majacy czynne lub
bierne prawo wyborcze.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i zmian Statutu,
b) uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d) powotywanie 1 odwolywanie Cztonkéw Zarzadu oraz powolywanie i
odwotywanie Komisji Rewizyjne;j,
e) udzielanie absolutorium Zarzadowi po uptywie kazdego roku dzialalnos$ci, na
wniosek Komisji Rewizyjnej,
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f) udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej, po uptywie kazdego roku
dziatalnosci,

g) rozpatrywanie wnioskdw wladz Stowarzyszenia oraz wnioskéw 1 odwotan
poszczegolnych Cztonkow,

h) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu
majatku,

1) uchwalanie porzadku obrad Walnego Zebrania,

j) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

k) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

1) uchwalanie wysokosci i termindéw platnosci sktadek cztonkowskich.

§11

Walne Zebranie wybiera cztonkow Zarzadu w liczbie od 3 do 11. Wybdr nastepuje
bezwzgledna wigkszoscia glosow oddanych w glosowaniu tajnym. Jezeli w
pierwszym gltosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska takiej wigkszos$ci, zarzadza si¢
drugie glosowanie i wybrani zostana ci kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigcej glosow
oddanych przez obecnych, uprawnionych do glosowania.
Czlonek Zarzadu nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjne;j.
Zarzad wybiera uchwala sposrod siebie Prezesa Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa:

a) z dniem uplywu kadencji,

b) w razie Smierci,

¢) wskutek ztozenia rezygnacji,

d) wskutek odwotania z funkcji uchwata Walnego Zebrania.
W przypadku gdy z powodu wygasnigcia mandatu cztonka lub cztonkow Zarzadu
liczba cztonkéw Zarzadu bedzie mniejsza niz minimalna liczba czlonkow Zarzadu
okreslona w ust. 1., Zarzad obowiazany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w
celu uzupetnienia sktadu Zarzadu.

§ 12

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) przyjmowanie nowych cztonkow oraz prowadzenie listy czlonkow
Stowarzyszenia,

c) opracowywanie programow i kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

d) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dzialania Stowarzyszenia,

e) kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za realizacjg celow Stowarzyszenia,

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

f) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

g) podejmowanie uchwal w sprawie czlonkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach krajowych i zagranicznych,

h) ustalanie wielkosci zatrudnienia, podejmowanie decyzji o zatrudnieniu 1
zwalnianiu pracownikéw oraz warunkach wynagradzania,

1) wybor Sekretarza Jurysdykcji,

j) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia Biura Stowarzyszenia,
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k) organizowanie, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami zbiorek
1 imprez publicznych dla pozyskania §rodkéw do realizacji celow statutowych,

1) ustanawianie reprezentantow Stowarzyszenia w innych podmiotach, ktoérych
uczestnikiem jest Stowarzyszenie,

m) sporzadzanie sprawozdan rocznych i przedktadanie do zatwierdzenia Walnemu
Zebraniu w terminie do 30 marca za poprzedni rok,

n) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw 1 jego przeprowadzanie zgodnie z
postanowieniami Statutu,

0) prowadzenie ksiggi protokotow posiedzen i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§13

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje oraz im przewodniczy, Prezes (lub z
jego upowaznienia inny cztonek Zarzadu) w miarg potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy
w roku:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek 2 ogdlnej liczby czlonkow Zarzadu, przy czym posiedzenie musi

w takim wypadku odby¢ si¢ w ciagu 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykta
wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy czionkow. W przypadku
rownego rozktadu gltosOw rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.
W posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia maja prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej 1 zaproszeni Cztonkowie Stowarzyszenia.
W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci wtadz stowarzyszenia,
domniemywa si¢ kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

§14

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Posiedzenia Komisji
Rewizyjnej zwoluje oraz im przewodniczy, Przewodniczacy (lub z jego upowaznienia
inny cztonek Komisji Rewizyjnej) w miarg potrzeby, nie rzadziej niz 2 razy do roku).
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia
glosow. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska takiej
wigkszos$ci, zarzadza si¢ drugie glosowanie 1 wybrani zostana ci kandydaci, ktorzy
uzyskaja najwigcej gloséw oddanych przez obecnych, uprawnionych do gtosowania.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego.

Przewodniczacy kieruje praca Komisji.

Komisja Rewizyjna:

a) przeprowadza co najmniej raz w roku kontrol¢ catoksztattu dziatalnosci
organdw Stowarzyszenia ze szczegOlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej,

b) kontroluje biezaca dziatalno$§¢ Zarzadu Stowarzyszenia, a sprawozdanie z
kontroli przedstawia Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

c) wystgpuje do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami pokontrolnymi,

d) sktada na Walnym Zebraniu Cztonkoéw wniosek o udzielenie lub nie udzielenie
absolutorium Zarzadowi,

e) zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w przypadku stwierdzenia
razacych nieprawidtowos$ci w dziatalnosci Zarzadu.



6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja dostgp do wszystkich dokumentow
Stowarzyszenia.
7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ réwnoczesnie czlonkami Zarzadu
Stowarzyszenia.
8. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek:
a) Rezygnacji,
b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
¢) odwolania z funkcji uchwata Walnego Zebrania.
9. W razie wygasnigcia cztonkostwa Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w
celu uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjne;.
10. Szczegotowy tryb prac Komisji Rewizyjnej okresla uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow regulamin.

Rozdzial IV
Biuro Stowarzyszenia

§ 15

—

. Stowarzyszenie i jego organy beda realizowaé cele statutowe przy pomocy Biura
Stowarzyszenia.

2. Szczegotowe zasady dziatania Biura okres$la¢ bedzie regulamin, uchwalony przez

Zarzad.

3. Na czele Biura Stowarzyszenia sta¢ bgdzie oraz kierowaé jego pracami, Sekretarz
Jurysdykc;ji.

. Zarzad, na podstawie uchwaly podjetej bezwzgledna wigkszoscia gtosow, wybierze

Sekretarza Jurysdykeji, sposrdd osob dajacych gwarancje nalezytego wykonania

obowiazkow przewidzianych w niniejszym paragrafie.

Sekretarz Jurysdykcji upowazniony bedzie do reprezentacji Stowarzyszenia wytacznie

na podstawie pelnomocnictwa Zarzadu, o ile zostanie mu ono udzielone.

6. Sekretarz Jurysdykcji zatrudniany bedzie przez Stowarzyszenie reprezentowane przez
Zarzad na podstawie umowy o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawne;.
Warunki powyzszej umowy, w tym w szczegdlnosci czas jej trwania, wysokos¢
wynagrodzenia oraz zakres powierzonych obowiazkéw wymagaja zgody Zarzadu,
wyrazonej w uchwale.

. Sekretarz Jurysdykcji reprezentuje pracodawce, w rozumieniu Kodeksu Pracy, wobec
pracownikow Biura, w szczeg6lno$ci zawiera i rozwiazuje z nimi umowy o prace,
dokonuje wypowiedzenia ich warunkow.

I
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Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i reprezentacja

§16

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz inne prawa
majatkowe 1 niemajatkowe.
2. Zrodtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z majatku,



¢) darowizny i dotacje,

d) subwencje krajowych i zagranicznych osob fizycznych i prawnych,

e) odsetki bankowe,

f) dochody z ofiarnosci publicznej,

g) dochody z organizowanych konferencji.
Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majatkiem oraz prowadzi ksiggowos$¢ zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
Stowarzyszenie reprezentuje i zaciagga zobowigzania majatkowe Prezes Zarzadu
lacznie z innym cztonkiem Zarzadu.
Oswiadczenia sktadane Stowarzyszeniu oraz dorgczenia pism moga by¢ dokonywane
wobec jednego cztonka Zarzadu.
Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogdlnego lub szczegdlnego do dokonywania
czynnosci w imieniu Stowarzyszenia.

§17

Majatek Stowarzyszenie jest przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych oraz na
koszty  dziatalnoSci samego Stowarzyszenia w ramach planu kosztow
opracowywanego corocznie przez Zarzad oraz zaakceptowanego przez Komisje
Rewizyjna.

Stowarzyszenie odpowiada za zobowiazania catym swoim majatkiem.

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego
cztonkow.

Rozdzial VI
Zmiana statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

§18

Z wnioskiem o zmiang statutu Stowarzyszenia moze wystapic:

a) co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia jednak nie mniej niz 10 czlonkow

Stowarzyszenia,

b) Zarzad Stowarzyszenia,

¢) Komisja Rewizyjna.
Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw podjgte] w
glosowaniu jawnym wigkszoscia 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.
Rozwiazanie Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkoéw podjetej w gtosowaniu jawnym wigkszoscia 2/3 gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ w innych przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.
Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



